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§ 22
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 
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§ 23
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Virve Aho ja Santeri Laaksonen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 
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§ 24
Osavuosikatsaus 1-6/2024 - Elinvoimayksikkö

LAIDno-2024-627

Valmistelija / lisätiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@laitila.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Osavuosikatsaus 6-2024 - elinvoima
2 Strategiset tavoitteet ja mittarit toteuma elinvoima_6_2024

Laitilan kaupungin talouden toteutumasta raportoidaan osavuosikatsauksina 
kaupunginvaltuustolle neljännesvuosittain. Viranhaltijoiden on kuukausittain 
seurattava määrärahojensa toteutumista ja raportoitava siitä ao. valiokuntaan, 
lautakuntaan tai jaostolle vähintään neljännesvuosittain. Raportointiaikataulun 
mukaiset raportit toimitetaan tiedoksi ao. valiokunnille, lautakunnille tai jaostoille sekä 
kaupunginhallitukselle.

Valtuustolle toimitetaan osavuosikatsaus neljännesvuosittain. Talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeen mukaisesti vain merkittävät poikkeamat (5 %) selvitetään 
sanallisesti.Tulopuolen merkittävin poikkeama johtuu kotoutumiskorvauksista, joita 
on saatu ennakoitua enemmän. Kesäkuun tilanteessa 253 ukrainalaista on saanut 
kotikunnan Laitilasta. Asumisen osalta asuntojen vuokrausasteet ovat olleet korkeita, 
eikä asuntoja ole juuri ollut tyhjillään. Tästä johtuen vuokratulot ovat olleet 
budjetoitua suuremmat ja kulut vastaavasti pienemmät, sillä korjaustoimenpiteitä 
tehdään pääsääntöisesti silloin, kun asunnot ovat tyhjillään. Kaavoituksessa palvelujen 
ostot ovat jääneet alkuvuoden osalta budjetoitua pienemmiksi. 
Paikkatietojärjestelmän käyttöönotto on edennyt, joten kaavojen laadintaa voidaan 
alkaa edistää omana työnä.  

Osavuosikatsaus 1-6/2024 sekä strategisten tavoitteiden toteuma ovat liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Elinvoimajaosto merkitsee elinvoiman erillisyksikön osavuosikatsauksen (1-6/2024) 
tiedoksi ja lähettää sen edelleen kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijoina läsnä asian käsittelyn ajan olivat työllisyys- 
ja maahanmuuttopäällikkö Eila Pappila ja elinvoimapäällikkö Juha-Matti Päivölä.
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§ 25
Elinvoimapäällikön ajankohtaiskatsaus

LAIDno-2024-451

Valmistelija / lisätiedot:
Juha-Matti Päivölä
juha-matti.paivola@laitila.fi
elinvoimapäällikkö

Elinvoimapäällikön ajankohtaiskatsaus

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Elinvoimajaosto merkitsee tiedoksi elinvoimapäällikön ajankohtaiskatsauksen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan 
oli elinvoimapäällikkö Juha-Matti Päivölä.
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§ 26
TE -palvelut 2024 -uudistuksen valmistelutilanne

LAIDno-2021-683

Valmistelija / lisätiedot:
Eila Pappila
eila.pappila@laitila.fi
työllisyys- ja maahanmuuttopäällikkö

Oheismateriaali
1 TE-palvelut 2024 -uudistuksen valmistelutilanne

Elinvoimajaostolle esitellään TE-palvelut 2024 uudistuksen Turun työllisyysalueen sekä 
Laitilan kaupungin valmistelun tämän hetkinen tilanne.

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Elinvoimajaosto merkitsee esittelyn tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli työllisyys- ja 
maahanmuuttopäällikkö Eila Pappila.
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Kaupunginhallitus, § 96,08.05.2023
Kaupunginhallitus, § 260,20.11.2023
Elinvoimajaosto, § 27, 09.09.2024

§ 27
Kuntouttavan työtoiminnan yhteistoimintasopimus Varhan kanssa

LAIDno-2023-409

Kaupunginhallitus, 08.05.2023, § 96

Valmistelijat / lisätiedot:
Eila Pappila
eila.pappila@laitila.fi
työllisyys- ja maahanmuuttopäällikkö

Liitteet
1 Laitila Kuntouttava työtoiminta sopimusehdotus
2 Laitila Liite 1 VSHVAn Tietosuoja- ja tietoturvaehdot

Sosiaali- ja terveydenhuollon tehtävät siirtyivät kunnista hyvinvointialueelle 1.1.2023 
alkaen. Kuntouttavasta työtoiminnasta annetun lain 189/2001 6§:n (lakimuutos 591
/2022) mukaisesti kuntouttavan työtoiminnan järjestää hyvinvointialue ja 
hyvinvointialue myös vastaa toiminnan järjestämisestä kuntouttavasta työtoiminnasta 
annetussa laissa ja asiakkaan aktivointisuunnitelmassa tai monialaisessa 
työllistymissuunnitelmassa määritellyllä tavalla.

Varha toteuttaa kuntouttavaa työtoimintaa joko järjestämällä palvelut itse tai 
hankkimalla palveluita muilta palvelujen tuottajilta sopimukseen perustuen. Tätä 
varten Varha on lähettänyt kunnille sopimusehdotuksen kuntouttavan työtoiminnan 
yhteistoiminnan muodoista sekä Varsinais-Suomen hyvinvointialueen yleiset 
tietosuoja- ja tietoturvaehdot. Sopimus ei ole julkista hankintaa koskeva sopimus, 
vaan osa sopijapuolten välistä yhteistyötä.

Varhan lähettämässä sopimusehdotuksessa kyse on kunnan ja hyvinvointialueen 
yhteistyöstä ja tästä syystä kumpikaan osapuoli ei maksa rahallista korvausta toiselle 
sopijapuolelle. Lisäksi sovittaisiin, että kunnan tiloissa olevat työkoneet ja laitteet ovat 
kuntouttavan työtoiminnan asiakkaiden käytettävissä työtoimintatehtävän mukaisesti 
maksutta. Kunta tarjoaa mahdollisuuksien mukaan kunnan yksiköissä, kunnan 
työpajoilla tai muussa vastaavassa yksikössä kuntouttavaan työtoimintaan liittyviä 
avustavia tehtäviä, joita asiakas suorittaa. Varsinais-Suomen hyvinvointialueen 
sosiaalihuollon ammattihenkilöt vastaavat kuntouttavan työtoiminnan asiakkaiden 
palveluprosesseista, tuesta ja ohjauksesta palvelun aikana, kuntouttavan 
työtoiminnan palvelukokonaisuuden asiakaskohtaisesta räätälöinnistä, palveluun 
kuuluvista viranomaistehtävistä sekä monialaisesta yhteistyöstä.

Varha on tehnyt linjauksen, että ilman sopimusta kunnan kanssa Varhan viranhaltijat 
eivät saa osoittaa asiakkailleen kuntouttavaa työpaikkaa kunnan tarjoamissa 
palveluissa. Käytännössä tämä tarkoittaa, että kuntouttavan työtoiminnan paikkoja 
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olisi Laitilassa normaalia vähemmän ja esimerkiksi Palke 5:n toimintaan näillä 
asiakkailla ei ole mahdollisuutta päästä.

Lähtökohtaisesti ei voida pitää kaupungin etujen mukaisena sopia yhteistyöstä ilman 
todellisiin kustannuksiin perustuvaa rahallista korvausta. Asiasta on keskusteltu 
hyvinvointialueen edustajien kanssa. Alkuvuoden aikana kunta on tarjonnut työtä 
lähinnä Palke 5 puitteissa, mutta hyvinvointialueen sosiaalinen tuki asiakkaalle ei ole 
vielä toteutunut täysimääräisenä.

Toiminta on aiemmin ollut kokonaisuudessaan osa kaupungin sosiaalipalveluita, eikä 
toistaiseksi ole selkeää arviota kuntouttavaan työtoimintaan kohdistuvista, kunnalle 
jääneistä kustannuksista Varhan aloitettua toimintansa vuoden alussa.

Varhan sopimusehdotuksessa kohdassa 9 on kirjattu, että sopimusta tarkistetaan 
viimeistään 30.9.2023. Palvelun toteutumisen osalta tilanne on edelleen epäselvä, eikä 
kuntouttavan työtoiminnan aiheuttamista kuluista kaupungille ole täyttä selvyyttä, 
joten Varhan yhteyshenkilön kautta on tiedusteltu mahdollisuutta sopimuksen 
määräaikaisuuteen. Tämä järjestely sopii Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle. 
Määräaikaisen sopimuksen aikana saadaan kokemusta siitä, miten palvelun 
toteuttaminen yhteistyössä sujuu ja kaupunki voi tarkemmin selvittää tarjottavien 
palvelujen kustannukset, toteutusvaihtoehdot sekä neuvotella Varhan kanssa 
toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen tarkemmasta sisällöstä.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy ja esittää Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle liitteenä 
olevan sopimuksen kuntouttavan työtoiminnan muodoista määräaikaisena 
31.12.2023 asti. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli työllisyys- ja 
maahanmuuttopäällikkö Eila Pappila. 

Kaupunginhallitus, 20.11.2023, § 260

Valmistelijat / lisätiedot:
Eila Pappila
eila.pappila@laitila.fi
työllisyys- ja maahanmuuttopäällikkö

Liitteet
1 01012024 Laitila Kuntouttava työtoiminta sopimusehdotus

-

Ehdotus
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Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy esityslistan liitteen mukaisen sopimuksen kuntouttavan 
työtoiminnan jatkamisesta 1.1.-31.12.2024.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli työllisyys- ja 
maahanmuuttopäällikkö Eila Pappila.

Elinvoimajaosto, 09.09.2024, § 27

Valmistelija / lisätiedot:
Eila Pappila
eila.pappila@laitila.fi
työllisyys- ja maahanmuuttopäällikkö

Liitteet
1 01012025 Laitila Kuntouttava työtoiminta sopimusehdotus

Sosiaali- ja terveydenhuollon tehtävät siirtyivät kunnista hyvinvointialueelle 1.1.2023 
alkaen. Kuntouttavasta työtoiminnasta annetun lain 189/2001 6§:n (lakimuutos 591
/2022) mukaisesti kuntouttavan työtoiminnan järjestää hyvinvointialue. Riippumatta 
kuntouttavan työtoiminnan järjestämistavasta, hyvinvointialue vastaa toiminnan 
järjestämisestä kuntouttavasta työtoiminnasta annetussa laissa ja asiakkaan 
aktivointisuunnitelmassa tai monialaisessa työllistymissuunnitelmassa määritellyllä 
tavalla.

Kuntouttavasta työtoiminnasta annetun lain 13 §:n mukaisesti kuntouttavan 
työtoiminnan palveluiden tuottamiseen sovelletaan, mitä hyvinvointialueesta annetun 
lain 611/2021 9 §:ssä säädetään. Sote-järjestämislaissa säädetään hyvinvointialueen ja 
kunnan välisestä yhteistyöstä. Kunta ei siis toimi tämän sopimuksen pohjalta 
kuntouttavasta työtoiminnasta annetun lain mukaisena palveluntuottajana, sopimus 
ei ole julkista hankintaa koskeva sopimus. Sopimuksessa on kyse kunnan ja 
hyvinvointialueen yhteistyöstä ja tästä syystä kumpikaan osapuoli ei maksa rahallista 
korvausta toiselle sopijapuolelle. Varsinais-Suomen hyvinvointialueen sosiaalihuollon 
ammattihenkilöt vastaavat kuntouttavan työtoiminnan asiakkaiden 
palveluprosesseista, tuesta ja ohjauksesta palvelun aikana ja kunta vastaa 
mahdollisuuksiensa mukaan avustavien työtehtävien järjestämisestä.

Sopimus laaditaan toistaiseksi voimassa olevaksi ja se on irtisanottavissa 4 kk:n 
irtisanomisajalla. Sopimus tulisi voimaan 1.1.2025.

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Elinvoimajaosto esittää kaupunginhallitukselle, että se hyväksyy sopimuksen 
kuntouttavan työtoiminnan yhteistoiminnan muodoista hyvinvointialueen kanssa.
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Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli työllisyys- ja 
maahanmuuttopäällikkö Eila Pappila.
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§ 28
Laitilan työllisyyspalveluiden vakanssien perustamiset ja täyttöluvat

LAIDno-2024-656

Valmistelija / lisätiedot:
Eila Pappila
eila.pappila@laitila.fi
työllisyys- ja maahanmuuttopäällikkö

Oheismateriaali
1 Tehtäväkuva henkilöasiakaspalvelu
2 Tehtäväkuvaus yrityspalvelut

Työvoimapalvelut siirtyvät valtiolta kuntien vastuulle 1.1.2025. Uudistuksella halutaan 
parantaa työvoiman kysynnän ja tarjonnan kohtaantoa ja nopeuttaa työllistymistä. 
Tavoitteena on tuoda julkiset työllisyyspalvelut lähemmäksi asiakkaita, osaksi kuntien 
elinvoimatehtäviä. Laitilan kaupunki on sitoutunut yhteistoimintasopimuksella Turun 
työllisyysalueeseen, jossa Turku toimii vastuukuntana. Työllisyysalueen kunnat 
järjestävät järjestämislain mukaiset työvoimapalvelut ja niihin liittyvät tehtävät 
kuntalain 8 §:n tarkoittamana yhteistoimintana niin sanotulla vastuukuntamallilla 
kuntalain 51 §:n mukaisesti. Järjestämisvastuussa oleva kunta voi sopia 
työvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan delegoimisesta työllisyysalueen 
jäsenkunnalle siten kuin kuntalain 54 §:ssä säädetään sopimuksesta 
viranomaistehtävän hoitamiseksi. Laitilan kaupunki on yksi näistä alueen kunnista, 
johon toimivaltaa delegoidaan.

Uudistuksessa kuntien järjestämisvastuulle siirtyvät työllisyys- ja yrityspalvelut ja niihin 
liittyvät tukitoiminnot. TE-toimiston ja ELY-keskuksen nykyinen henkilöstö siirtyy 
kuntiin liikkeenluovutuksella vanhoina työntekijöinä. Laitilan kunnan palveluihin on 
siirtymässä TE-palveluista laskennallisesti 3,8 työntekijää, joka käytännössä tarkoittaa 
kolmea henkilöä. Tämän lisäksi palveluiden toteuttamiseksi tarvitaan kaksi 
työntekijää. Työllisyysviranomaisen tehtäväkuva edellyttää sitä, että Laitilan 
kaupungille perustetaan viisi työllisyysasiantuntijan virkaa.

Laitilan kaupungin hallintosäännön 45§:n mukaan kaupunginhallitus päättää muiden 
kuin toimialajohtajien virkojen perustamisesta. 48 § mukaan uusien perustettavien 
vakanssien täyttöluvista päättää kaupunginhallitus.

Työllisyyspalveluihin esitetään perustettavaksi viisi työllisyysasiantuntijan virkaa 
1.1.2025 alkaen. Neljä viroista keskittyy henkilöasiakaspalvelun toteuttamiseen ja yksi 
viroista on sekä yritys- että henkilöstöpalveluihin keskittyvä.

Hinnoittelutunnut ASI040/ KVTES

Tehtäväkohtainen palkka 3350 e/kk

työaika: toimistotyöaika

Ehdotus
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Esittelijä: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Elinvoimajaosto esittää kaupunginhallitukselle, että se päättää perustaa viisi 
työllisyysasiantuntijan virkaa (vakanssit 8793-03, 8793-04, 8793-05, 8793-06 ja 8793-
07)  1.1.2025 alkaen ja samalla myöntää täyttöluvan yhden työllisyysasiantuntijan ja 
yhden vieraskielisten palveluihin erikoistuneen työllisyysasiantuntijan (vakanssi 8793-
03)  virkaan.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli työllisyys- ja 
maahanmuuttopäällikkö Eila Pappila.
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§ 29
TE 24 -uudistus / Turun kaupungin hallintosääntöön tehtävät muutokset

LAIDno-2024-631

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Turun kaupungilta on tullut 23.8.2024 kuulemispyyntö, liittyen Turun kaupungin 
hallintosääntöön tehtäviin muutoksiin. Muutokset ovat osa TE2024-uudistukseen 
liittyviä yksityiskohtia.

Turun kaupunki pyytää viimeistään 9.9.2024 mennessä Turun työllisyysalueen 
jäsenkunnilta lausuntoa hallintosääntöön tehtävistä muutoksista. Hallintosääntöön 
ollaan tekemässä seuraavanlaiset muutokset:

 Hallintosäännön toimielimet -lukuun

x § Työllisyysaluelautakunta

Työllisyysaluelautakunta toimii kuntalain 51 §:n mukaisesti osana Turun kaupungin 
organisaatiota Turun työllisyysalueen toimivaltaisena viranomaisena Turun, Auran, 
Kaarinan, Kemiönsaaren, Kustavin, Laitilan, Liedon, Loimaan, Maskun, Mynämäen, 
Naantalin, Nousiaisten, Oripään, Paimion, Paraisten, Pyhärannan, Pöytyän, Raision, 
Ruskon, Sauvon, Taivassalon, Uudenkaupungin ja Vehmaan kuntien alueella.

Lautakunnassa on 13 valtuustojen toimikaudekseen valitsemaa jäsentä.

Turun kaupunginvaltuusto valitsee kuusi (6) jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen.

Turun itäisten kuntien: Kaarinan kaupungin, Liedon kaupungin, Paimion kaupungin ja 
Sauvon kunnan valtuustot valitsevat lautakuntaan kaksi (2) jäsentä ja näille 
henkilökohtaiset varajäsenet. Varajäsenten on oltava eri kunnista kuin jäsenten.

Turun läntisten kuntien: Maskun kunnan, Mynämäen kunnan, Naantalin kaupungin, 
Nousiaisten kunnan, Raision kaupungin ja Ruskon kunnan valtuustot valitsevat 
lautakuntaan kaksi (2) jäsentä ja näille henkilökohtaiset varajäsenet. Varajäsenten on 
oltava eri kunnista kuin jäsenten.

Vakka-Suomen seudun kuntien: Kustavin kunnan, Laitilan kaupungin, Pyhärannan 
kunnan, Taivassalon kunnan, Uudenkaupungin kaupungin ja Vehmaan kunnan 
valtuustot valitsevat lautakuntaan yhden (1) jäsenen ja tälle henkilökohtaisen 
varajäsenen. Varajäsenen on oltava eri kunnasta kuin jäsenen.

Loimaan seudun kuntien: Auran kunnan, Loimaan kaupungin, Oripään kunnan ja 
Pöytyän kunnan valtuustot valitsevat lautakuntaan yhden (1) jäsenen ja tälle 
henkilökohtaisen varajäsenen. Varajäsenen on oltava eri kunnasta kuin jäsenen.
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Turunmaan seudun kuntien: Paraisten kaupungin ja Kemiönsaaren kunnan valtuustot 
valitsevat lautakuntaan yhden (1) jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen. 
Varajäsenen on oltava eri kunnasta kuin jäsenen.

Turun kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja on valittava Turun kaupunginvaltuuston 
nimeämistä jäsenistä ja varapuheenjohtaja jäsenkuntien nimeämistä jäsenistä. 
Varapuheenjohtaja vaihtuu vuosittain kuntien suomenkielisen nimen 
aakkosjärjestyksen mukaisesti.

Kunkin sopijakunnan nimeämällä viranhaltijalla on läsnäolo- ja puheoikeus 
kokouksissa.

Työllisyysaluelautakunnan asia voidaan ottaa ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen 
mukaisesti kuin Turun kaupungin hallintosäännössä otto-oikeuden käyttämisestä 
säädetään.

Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Turun kaupunki voi käyttää otto-oikeutta 
lautakunnan päätöksiin, mikäli lautakunnan päätös on yhteistoimintasopimuksen, 
lain, määräysten tai valtuuston talousarviopäätöksen vastainen, rikkoo kuntien 
yhdenmukaista kohtelua taikka aiheuttaa vahinkoa tai haittaa 
yhteistoimintasopimuksen osapuolelle. Ennen otto-oikeuden mukaista ylemmän 
toimielimen käsittelyä asia tulee käsitellä yhteistoimintasopimuksen mukaisessa 
kuntajohtajakokouksessa. Niille kunnille, joita asia koskee, tulee varata tilaisuus lausua 
asiassa. Otto-oikeuden käyttämistä voi pyytää mikä tahansa jäsenkunta.

Erityinen toimivalta elinvoiman palvelukokonaisuudessa (uusi luku hallintosäännössä)

x § Työllisyysaluelautakunnan toimivalta

Lautakunnan yksinomaiseen toimivaltaan toimivalta-alueellaan kuuluvat seuraavat 
tehtävät 1.1.2025 lukien:

1) palveluiden yhdenvertaisen saatavuuden turvaaminen;

2) palvelun tarpeen, määrän ja laadun määritteleminen;

3) palvelustrategian laatiminen ja palveluiden tuottamistavasta päättäminen;

4) palveluiden tuottamisen valvonta;

5) työvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttäminen;

6) hankintapäätösten hyväksyminen Turun kaupungin säännöstön mukaisesti;

7) selvitysten ja lausuntojen antaminen toimivaltaansa kuuluvista asioista;

8) oikaisuvaatimusten käsitteleminen toimivaltaansa kuuluvissa asioissa;

9) yhteistyön kehittäminen palvelujen järjestämisessä, tuottamisessa ja 
organisoinnissa muiden työvoimapalveluiden vastuuviranomaisten, kuntien sekä 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023 muutoksineen) 9 §:ssä 
mainittujen muiden tahojen kanssa; ja
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10) toimia työvoimapalvelujen ja kotoutumisen edistämisen valtakunnallisen 
tietovarannon yhteisrekisterinpitäjänä noudattaen valtion kehittämis- ja 
hallintokeskuksen sekä Turun kaupungin määrittelemiä teknisiä, tietoturvaan ja 
tietosuojaan liittyviä vaatimuksia.

Lautakunta voi yhteistoimintasopimuksen ja kuntalain 54 §:n mukaisesti delegoida 
työllisyysalueen viranhaltijoille seuraavat työvoimaviranomaisen tehtävät:

1. vastaa työnvälitykseen liittyvistä tehtävistä työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetun lain (380/2023 muutoksineen) 42 – 49 §:n mukaisesti;

2. vastaa työvoimapalvelujen palveluneuvonnasta työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain (380/2023 muutoksineen) 50 §:n mukaisesti;

3. vastaa asiakasprosessin hallinnasta, työnhaun käynnistämisestä, alkuhaastattelusta 
ja palvelutarvekartoituksesta, työllistymissuunnitelmista, työnhakukeskusteluista, 
täydentävistä työnhakukeskusteluista, työhön ja yrittäjyyteen ohjauksesta, 
koulutuksiin ja palveluihin ohjauksesta sekä työttömien terveystarkastukseen 
ohjauksesta tehtävät työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 27 – 41 §:n 
(380/2023 muutoksineen) mukaisesti;

4. vastaa kotoutumissuunnitelmista kotoutumisen edistämisestä annetun lain (1386
/2010 muutoksineen) 3 §:n ja 14 – 17 §:n mukaisesti;

5. huolehtii aktivointisuunnitelmista ja monialaisista työllistymissuunnitelmista 
työllistymisen monialaisesta edistämisestä annetun lain (381/2023 muutoksineen) 1 – 
15 §:n sekä 16 § 1 – 2 mom. mukaisesti;

6. Vastaa työ- ja koulutuskokeiluun ohjauksesta ja sopimusten laatimisesta 
työvoimapalvelujen järjestämisestä annetun lain (380/2023 muutoksineen) 54 –60 §:n 
mukaisesti;

7. vastaa työttömän omaehtoisen opiskelun tuesta ja seurannasta työvoimapalvelujen 
järjestämisestä annetun lain (380/2023 muutoksineen) 73 –80 §:n mukaisesti;

8. antaa yleisneuvontaa palkkatuesta ja starttirahasta työvoimapalvelujen 
järjestämisestä annetun lain (380/2023 muutoksineen) 50 §:n mukaisesti;

9. vastaa työttömyysturvalain mukaisista työvoimaviranomaisen 
työttömyysturvatehtävistä;

10. vastaa monikielisestä yhteiskuntaorientaatiosta kotoutumisen edistämisestä 
annetun lain (1386/2010 muutoksineen) mukaisesti;

11. vastaa palveluohjauksesta keskitettyihin ja valtakunnallisiin palveluihin 
työvoimapalvelujen järjestämisestä annetun lain (380/2023 muutoksineen) 50 §:n 
mukaisesti;

12. vastaa 55 vuotta täyttäneiden henkilöasiakkaiden muutosturva-asioista 
työvoimapalvelujen järjestämisestä annetun lain (380/2023 muutoksineen) 50 §:n 
mukaisesti;
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13. vastaa yritys- ja työnantaja-asiakkaiden neuvonnasta ja ohjauksesta 
työvoimapalvelujen järjestämisestä annetun lain (380/2023 muutoksineen) 50 §:n 
mukaisesti;

14. vastaa avointen työpaikkojen hoidosta ja ehdokashausta työvoimapalvelujen 
järjestämisestä annetun lain (380/2023 muutoksineen) 42 – 43 §:n ja 49 §:n mukaisesti;

15. vastaa työnantaja- ja yrityskäynneistä ja palvelutarpeen kartoituksesta 
työvoimapalvelujen järjestämisestä annetun lain (380/2023 muutoksineen) 42 –43 §:n 
ja 50 §:n mukaisesti; ja

16. vastaa asiantuntija-arviointeihin ohjauksesta työvoimapalvelujen järjestämisestä 
annetun lain (380/2023 muutoksineen) 51 §:n ja kotoutumisen edistämisestä annetun 
lain (1368/2010 muutoksineen) 14 §:n mukaisesti.

Lautakunta voi delegoida myös muuta sille kuuluvaa toimivaltaa Turun kaupungin 
viranhaltijoille sekä yhteistoimintasopimuksen ja kuntalain 54 §:n mukaisesti 
työllisyysalueen muiden jäsenkuntien viranhaltijoille.

Työllisyysaluelautakunnalla on oikeus toimialallaan edustaa Turun työllisyysalueen 
kuntia ja käyttää niiden puhevaltaa.

Työllisyysaluelautakunta voi tehdä hankintoihin liittyviä päätöksiä 1.12.2024 lähtien 
sille annetun valtuutuksen mukaisesti.

Työllisyysaluelautakunta voi tehdä sille myönnetyn toimivallan delegointia koskevia 
päätöksiä 1.12.2024 lähtien, kuitenkin siten, että mainitut päätökset tulevat voimaan 
vasta 1.1.2025.

Työllisyysaluelautakunta sekä sen puheenjohtaja ja esittelijä voivat käyttää otto-
oikeutta lautakunnan alaisen viranhaltijan päätöksiin sekä sellaisen viranhaltijan 
päätökseen, jolle on siirretty toimivaltaa kuntalain 54 §:n mukaisesti.

136 § Esittely

Lisäys pykälään: Työllisyysaluelautakunnassa asiat esittelee työllisyysaluejohtaja.

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti.

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Laitilan kaupungin elinvoimajaosto toteaa lausuntonaan, että Laitilan kaupungilla ei 
ole huomautettavaa Turun kaupungin hallintosääntöön tehtävistä kirjauksista liittyen 
työllisyyspalvelujen hoitoon.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Tiedoksi
turun.kaupunki@turku.fi,  pipa.turvanen@turku.fi, pauliina.ahlas@turku.fi
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§ 30
Kuninkaanmännyn Vesi Oy:n tilanne

LAIDno-2020-16

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Raula
mika.raula@laitila.fi
tekninen johtaja

Varsinais-Suomen ELY-keskuksen toimeksiannosta on tehty vuonna  2015 selvitys 
pohjavesivarat aktiiviseen hyötykäyttöön eteläisessä  Satakunnassa ja Laitilassa. 
Selvityksen mukaisesti on perustettu  monikunnallinen tukkuvesiyhtiö 
Kuninkaanmännyn Vesi Oy (y-tunnus: 2932230-2). Yhtiön tarkoituksena on vastata ja 
turvata alueellinen  vedenhankinta ja jakelu sovitun mukaisesti.

Kuninkaanmännyn Vesi Oy on Laitilan ja Rauman kaupunkien, Euran  kunnan ja 
Kokemäen Vesihuolto Oy:n omistama ja vuonna 2018  perustama yhtiö, jonka toimiala 
on yleiseen vesihuoltotoimintaan kuuluvien palveluiden tuottaminen ja myynti. 
Yhtiöjärjestyksen kirjauksen  mukaisesti yhtiö tuottaa ja myy talousvesihuoltoon 
liittyviä palveluita, mihin liittyen yhtiön toimintaan sisältyy myös 
vesihuoltorakenteiden  suunnittelu, rakentaminen ja rakennuttaminen sekä muu 
näihin liittyvä  toiminta. Yhtiön tehtävänä on huolehtia tukkutason 
laitosmaisesta  talousvesihuollosta osakaskuntiensa alueella. Yhtiö toimii 
voittoa  jakamatta yleishyödyllisellä pohjalla. Omistusosuus jakaantuu seuraavalla 
tavalla: 

Euran kunta  45,56 %

Laitilan kaupunki 36,44 %

Rauman kaupunki 11,80 %

Kokemäen Vesihuolto Oy 6,20 %

Etelä-Suomen aluehallintovirasto on 18.1.2023 myöntänyt yhtiölle  vedenottoluvan 
Kuninkaanmännyn vedenottamolle päätöksellään nro 10/2023. Luvasta on kuitenkin 
jätetty useita valituksia ja lausuntoja  Vaasan hallinto-oikeuteen, jossa asian käsittely 
on edelleen kesken.  Vedenottolupa ei siis toistaiseksi ole lainvoimainen. 
Alkuperäinen  vedenottolupahakemus on laitettu vireille jo vuonna 2017.   

Ylikunnallisen vedenjakelun turvaamiseksi yhtiö on päättänyt 
rakentaa  suunnittelemansa yhdysvesijohdon Kokemäen Vesihuolto Oy:n ja Euran 
kunnan vesijohtoverkostojen välille riippumatta varsinaisen vedenottoluvan 
kohtalosta. Rakentaminen on suunniteltu 3-vaiheiseksi  projektiksi ja vuoden 2020 
kesällä toteutettiin ns. II-vaihe, jossa Euran  keskustaajama ohitettiin uudella 
putkilinjalla. Tämä linjaosuus on  toistaiseksi luovutettu korvauksetta Euran kunnan 
käyttöön siihen saakka, kunnes yhtiö saa rakennettua putkilinjansa 
loppuun.  Linjarakentamisen I- ja III-vaiheiden osalta ei kuitenkaan päästy 
putken  sijoittamisesta kaikkien maanomistajien kanssa sopimukseen. Vuoden  2020 
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kesällä uskottiin, että maankäyttö- ja rakennuslain 161 § lopulta  takaa luvittamisen 
onnistumisen. Pitkän valituskierteen päätteeksi korkein hallinto-oikeus kuitenkin 
linjasi 4.1.2024 antamillaan kahdella  vuosikirjapäätöksellä, että ylikunnallisen 
yhdysvesijohdon rakentamiseksi  ei voida myöntää lupaa MRL 161 §:n nojalla. Nämä 
päätökset muuttavat  vastaavien putkilinjojen luvituskäytäntöjä merkittävästi 
kaikkialla  Suomessa, sillä aiemmin ko. lainkohdan nojalla on luvitettu merkittävässä 
määrin vastaavia hankkeita. Kesän 2023 aikana yhtiö rakennutti III- vaiheen 
osaurakoina kaksi lyhyehköä linjaosuutta samalla, kun Euran  kunta rakensi 
kevyenliikenteenväylän Pysäkintien varteen ja samalla, kun Biolan Oy ja Favorit Tuote 
Oy rakensivat kaasuputken tehtaidensa välille.

Tällä hetkellä putkilinjaa on rakennettu kaikkiaan n. 5,5 km ja  rakentamista odottaa 
edelleen n. 12,4 km. Linjarakentamisen  loppuunsaattaminen on välttämätön edellytys 
sille, että yhtiö pystyy liiketoiminnan aloittamaan – perustuu se sitten oman 
vedenottamon  veden myyntiin tai muualta otetun veden välittämiseen yhtiön 
osakkaille. Yhtiö on päättänyt hakea puuttuvia sijoituslupia ns. lunastuslain 
nojalla.  Niiden kiinteistöjen osalta, mihin sijoituslupaa ei saada, yhtiö hakee 
Maanmittauslaitoksen toimituksena pysyvää käyttöoikeutta  ennakkohaltuunotolla.

Kesällä 2020 aloitetun linjarakentamisen ja suunnitellun liiketoiminnan  aloittamiseksi 
yhtiö neuvotteli Kuntarahoitus Oyj:ltä 3.000.000,00 €:n  luoton, jolle Euran kunta ja 
Laitilan kaupunki antoivat omavelkaiset  takaukset. Tuosta luotosta on nyt nostettu 
750.000,00 €. Kuntarahoitus Oyj on 26.3.2024 sähköpostitse ilmoittanut, että luoton 
pääomaan  tehdään muutos, joka tulee vastaamaan jo nostettua luottoa 
ja  loppulainamäärä raukeaa, koska alkuperäisestä luottopäätöksestä on  kulunut jo 
niin pitkä aika. Nostettuun lainaan sisältyi viiden vuoden  mittainen lyhennysvapaa ja 
lainan takaisinmaksu pitää aloittaa  marraskuussa 2025. Lainan viitekorkona on 6 kk:n 
Euribor-korko ja  marginaaliksi on sovittu 0,57 %-yksikköä.  

Yhtiön käyttötilin saldo on 61.812,28 € per 27.8.2024. Maailmantilanne ja sen myötä 
yleinen korkotaso on merkittävästi muuttunut luoton  nostamisen jälkeen ja 
korkokulut ovatkin yhtiölle nykyisin varsin  merkittävä kuluerä – tällä hetkellä 
vuodessa pelkkiin korkoihin menee noin 35.000 €. Yhtiön käytössä olevat kassavarat ja 
se tosiasia, ettei  liiketoimintaa vielä voida harjoittaa, huomioiden on selvää, että 
yhtiön  taloudellinen tilanne on kriittinen. Tästä on informoitu yhtiön 
omistajia  esimerkiksi keväällä 2024 pidetyssä varsinaisessa yhtiökokouksessa.  Ilman, 
että yhtiön tasetta vahvistetaan, yhtiö tulee olemaan maksukyvytön siinä vaiheessa, 
kun lainan takaisinmaksu pitää syksyllä  2025 aloittaa. Mahdollisessa 
maksukyvyttömyystilanteessa 750.000,00  €:n luoton takaisinmaksu lankeaa Euran 
kunnan ja Laitilan kaupungin  vastuulle.    

Yhtiökokouksen lisäksi yhtiön vaikeaa taloudellista tilanne on käsitelty  hallituksen 
kokouksissa. Kokouksessaan 27.8.2024 hallitus teki  päätöksen, että se esittää yhtiön 
omistajille 1.000.000,00 €:n  lisäpääomitusta sijoitetun vapaan oman pääoman 
rahastoon  omistusosuuksien mukaisessa suhteessa. Lisäpääoman 
turvin  maksettaisiin yhtiön laina pois mahdollisimman pian, jotta lainan  korkokulut 
saadaan loppumaan. Loppuosan turvin voidaan yhtiön  toimintaa jatkaa siihen saakka, 
kunnes vedenoton ja/tai linjarakentamisen luvitus on saatu ratkaistua. Siinä 
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vaiheessa, kun linjarakentamista  päästään jatkamaan, yhtiön pitää neuvotella 
rakentamisen sekä  liiketoiminnan käynnistämisen kulujen kattamiseen uusi laina. 

Esitys lisäpääomituksesta jakautuu osakkaiden välille seuraavalla tavalla:

Euran kunta 445 600,00 €  

Laitilan kaupunki 364 400.00 €

Rauman kaupunki 118 000,00 €

Kokemäen Vesihuolto Oy 62 000,00 €

YHTEENSÄ  1 000 000,00 €

Hyväksymällä yhtiön hallituksen tekemän esityksen yhtiön  pääomittamisesta 
osakkaat turvaavat alueellisen tukkuvesiyhtiön  toimintaedellytyksiä. Mahdollisella 
kielteisellä päätöksellä  Kuninkaanmännyn Vesi Oy:n toiminnan edellytykset loppuvat 
vuoden 2025 aikana maksukyvyttömyyteen. Siinä tapauksessa Euran kunnan 
vastattavaksi jää 416.707,25 € ja Laitilan kaupungin vastattavaksi jää  333.292,75 € 
yhtiön velkoja. 

Esitys pääomituksesta tuodaan kuntien ja Kokemäen vesihuoiltoyhtiön päätettäväksi 
loppuvuoden aikana.

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Elinvoimajaosto merkitsee asian tiedokseen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.



 Laitila Pöytäkirja 4/2024 21 ( )21
Elinvoimajaosto 09.09.2024

 

Muutoksenhakukielto
§22, §23, §24, §25, §26, §27, §28, §29, §30

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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