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Saapuvilla olleet jasenet

Jukka Alkio, puheenjohtaja
Virve Aho, 1. varapuheenjohtaja
Santeri Laaksonen

Sari Lukkala

Pertti Pokki

Riikka Saarela

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, esittelija
Pekka Kuusisto, kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Werner Nieminen, nuorisovaltuuston edustaja

Eila Pappila, tyodllisyys- ja maahanmuuttopaallikko
Juha-Matti Paivola, elinvoimapaallikkod

Mika Raula, tekninen johtaja

Juha Raittinen

Allekirjoitukset

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Laitila 10.09.2024 klo 14:17.

Jukka Alkio Heli Kiertokari-Laitinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poéytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Virve Aho Santeri Laaksonen

Poytakirjan nahtavanaolo

Kaupunginvirasto, kaupungin verkkosivut 11.9.2024 alkaen

Hallintojohtaja
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§22
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§23
Péytakirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Virve Aho ja Santeri Laaksonen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§24

Osavuosikatsaus 1-6/2024 - Elinvoimayksikko

LAIDNno-2024-627

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@Iaitila.fi
talousjohtaja

1 Osavuosikatsaus 6-2024 - elinvoima
2 Strategiset tavoitteet ja mittarit toteuma elinvoima_6_2024

Laitilan kaupungin talouden toteutumasta raportoidaan osavuosikatsauksina
kaupunginvaltuustolle neljannesvuosittain. Viranhaltijoiden on kuukausittain
seurattava maararahojensa toteutumista ja raportoitava siita ao. valiokuntaan,
lautakuntaan tai jaostolle vahintdan neljannesvuosittain. Raportointiaikataulun
mukaiset raportit toimitetaan tiedoksi ao. valiokunnille, lautakunnille tai jaostoille seka
kaupunginhallitukselle.

Valtuustolle toimitetaan osavuosikatsaus neljannesvuosittain. Talousarvion
taytantdonpano-ohjeen mukaisesti vain merkittavat poikkeamat (5 %) selvitetaan
sanallisesti.Tulopuolen merkittavin poikkeama johtuu kotoutumiskorvauksista, joita
on saatu ennakoitua enemman. Kesakuun tilanteessa 253 ukrainalaista on saanut
kotikunnan Laitilasta. Asumisen osalta asuntojen vuokrausasteet ovat olleet korkeita,
eika asuntoja ole juuri ollut tyhjillaan. Tasta johtuen vuokratulot ovat olleet
budjetoitua suuremmat ja kulut vastaavasti pienemmat, silld korjaustoimenpiteita
tehdaan paasaantdisesti silloin, kun asunnot ovat tyhjillaan. Kaavoituksessa palvelujen
ostot ovat jaaneet alkuvuoden osalta budjetoitua pienemmiksi.
Paikkatietojarjestelman kayttodnotto on edennyt, joten kaavojen laadintaa voidaan
alkaa edistaa omana tyona.

Osavuosikatsaus 1-6/2024 seka strategisten tavoitteiden toteuma ovat liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Elinvoimajaosto merkitsee elinvoiman erillisyksikon osavuosikatsauksen (1-6/2024)
tiedoksi ja lahettaa sen edelleen kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijoina lasna asian kasittelyn ajan olivat tydllisyys-
ja maahanmuuttopaallikké Eila Pappila ja elinvoimapaallikkd Juha-Matti Paivola.
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§25
Elinvoimapaallikén ajankohtaiskatsaus

LAIDNo-2024-451

Valmistelija / lisatiedot:
Juha-Matti Paivola
juha-matti.paivola@laitila.fi
elinvoimapaallikko

Elinvoimapaallikon ajankohtaiskatsaus

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Elinvoimajaosto merkitsee tiedoksi elinvoimapaallikon ajankohtaiskatsauksen.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lasna asian kasittelyn ajan
oli elinvoimapaallikké Juha-Matti Paivola.



Laitila Poytakirja 4/2024 7 (21)
Elinvoimajaosto 09.09.2024

§26
TE -palvelut 2024 -uudistuksen valmistelutilanne

LAIDNno-2021-683

Valmistelija / lisatiedot:

Eila Pappila

eila.pappila@Iaitila.fi

tyollisyys- ja maahanmuuttopaallikkd

Oheismateriaali
1 TE-palvelut 2024 -uudistuksen valmistelutilanne

Elinvoimajaostolle esitellaan TE-palvelut 2024 uudistuksen Turun tydllisyysalueen seka
Laitilan kaupungin valmistelun taman hetkinen tilanne.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Elinvoimajaosto merkitsee esittelyn tiedoksi ja Iahettda sen edelleen
kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lIasna asian kasittelyn ajan oli tydllisyys- ja
maahanmuuttopaallikkd Eila Pappila.
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Kaupunginhallitus, § 96,08.05.2023
Kaupunginhallitus, § 260,20.11.2023
Elinvoimajaosto, § 27, 09.09.2024

§ 27

Kuntouttavan tyétoiminnan yhteistoimintasopimus Varhan kanssa

LAIDno-2023-409

Kaupunginhallitus, 08.05.2023, § 96

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Eila Pappila

eila.pappila@laitila.fi

tyollisyys- ja maahanmuuttopaallikko

1 Laitila Kuntouttava tyotoiminta sopimusehdotus
2 Laitila Liite 1 VSHVAnR Tietosuoja- ja tietoturvaehdot

Sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavat siirtyivat kunnista hyvinvointialueelle 1.1.2023
alkaen. Kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain 189/2001 68:n (lakimuutos 591
/2022) mukaisesti kuntouttavan tyétoiminnan jarjestaa hyvinvointialue ja
hyvinvointialue myds vastaa toiminnan jarjestamisesta kuntouttavasta tydtoiminnasta
annetussa laissa ja asiakkaan aktivointisuunnitelmassa tai monialaisessa
tyollistymissuunnitelmassa maaritellylla tavalla.

Varha toteuttaa kuntouttavaa ty6toimintaa joko jarjestamalla palvelut itse tai
hankkimalla palveluita muilta palvelujen tuottajilta sopimukseen perustuen. Tata
varten Varha on lahettanyt kunnille sopimusehdotuksen kuntouttavan tyétoiminnan
yhteistoiminnan muodoista seka Varsinais-Suomen hyvinvointialueen yleiset
tietosuoja- ja tietoturvaehdot. Sopimus ei ole julkista hankintaa koskeva sopimus,
vaan osa sopijapuolten valista yhteistyota.

Varhan lahettamassa sopimusehdotuksessa kyse on kunnan ja hyvinvointialueen
yhteistyOsta ja tasta syysta kumpikaan osapuoli ei maksa rahallista korvausta toiselle
sopijapuolelle. Lisaksi sovittaisiin, ettda kunnan tiloissa olevat tydkoneet ja laitteet ovat
kuntouttavan tydtoiminnan asiakkaiden kaytettavissa tyotoimintatehtavan mukaisesti
maksutta. Kunta tarjoaa mahdollisuuksien mukaan kunnan yksikdissa, kunnan
tyopajoilla tai muussa vastaavassa yksikdssa kuntouttavaan tydtoimintaan liittyvia
avustavia tehtavid, joita asiakas suorittaa. Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
sosiaalihuollon ammattihenkil6t vastaavat kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaiden
palveluprosesseista, tuesta ja ohjauksesta palvelun aikana, kuntouttavan
tydtoiminnan palvelukokonaisuuden asiakaskohtaisesta raataldinnista, palveluun
kuuluvista viranomaistehtadvista seka monialaisesta yhteistyosta.

Varha on tehnyt linjauksen, etta ilman sopimusta kunnan kanssa Varhan viranhaltijat
eivat saa osoittaa asiakkailleen kuntouttavaa tydpaikkaa kunnan tarjoamissa
palveluissa. Kaytanndssa tama tarkoittaa, etta kuntouttavan tyétoiminnan paikkoja
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olisi Laitilassa normaalia vahemman ja esimerkiksi Palke 5:n toimintaan nailla
asiakkailla ei ole mahdollisuutta paasta.

Lahtdkohtaisesti ei voida pitaa kaupungin etujen mukaisena sopia yhteistyosta ilman
todellisiin kustannuksiin perustuvaa rahallista korvausta. Asiasta on keskusteltu
hyvinvointialueen edustajien kanssa. Alkuvuoden aikana kunta on tarjonnut ty6ta
lahinna Palke 5 puitteissa, mutta hyvinvointialueen sosiaalinen tuki asiakkaalle ei ole
viela toteutunut taysimaaraisena.

Toiminta on aiemmin ollut kokonaisuudessaan osa kaupungin sosiaalipalveluita, eika
toistaiseksi ole selkeaa arviota kuntouttavaan tydtoimintaan kohdistuvista, kunnalle
jaaneista kustannuksista Varhan aloitettua toimintansa vuoden alussa.

Varhan sopimusehdotuksessa kohdassa 9 on kirjattu, etta sopimusta tarkistetaan
viimeistaan 30.9.2023. Palvelun toteutumisen osalta tilanne on edelleen epaselva, eika
kuntouttavan tydtoiminnan aiheuttamista kuluista kaupungille ole taytta selvyytta,
joten Varhan yhteyshenkildn kautta on tiedusteltu mahdollisuutta sopimuksen
maaraaikaisuuteen. Tama jarjestely sopii Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle.
Maaraaikaisen sopimuksen aikana saadaan kokemusta siita, miten palvelun
toteuttaminen yhteistyossa sujuu ja kaupunki voi tarkemmin selvittaa tarjottavien
palvelujen kustannukset, toteutusvaihtoehdot seka neuvotella Varhan kanssa
toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen tarkemmasta sisalldsta.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy ja esittaa Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle liitteena
olevan sopimuksen kuntouttavan tyétoiminnan muodoista maaraaikaisena
31.12.2023 asti.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd asiantuntijana lIasna asian kasittelyn ajan oli tydllisyys- ja
maahanmuuttopaallikkd Eila Pappila.

Kaupunginhallitus, 20.11.2023, § 260

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Eila Pappila

eila.pappila@laitila.fi

tyollisyys- ja maahanmuuttopaallikkd

101012024 Laitila Kuntouttava ty6toiminta sopimusehdotus

Ehdotus
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Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy esityslistan liitteen mukaisen sopimuksen kuntouttavan
ty6toiminnan jatkamisesta 1.1.-31.12.2024.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd asiantuntijana lIasna asian kasittelyn ajan oli tydllisyys- ja
maahanmuuttopaallikkd Eila Pappila.

Elinvoimajaosto, 09.09.2024, § 27

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Eila Pappila

eila.pappila@laitila.fi

tyollisyys- ja maahanmuuttopaallikkd

101012025 Laitila Kuntouttava ty6toiminta sopimusehdotus

Sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavat siirtyivat kunnista hyvinvointialueelle 1.1.2023
alkaen. Kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain 189/2001 68:n (lakimuutos 591
/2022) mukaisesti kuntouttavan tyétoiminnan jarjestaa hyvinvointialue. Riippumatta
kuntouttavan tydtoiminnan jarjestamistavasta, hyvinvointialue vastaa toiminnan
jarjestamisesta kuntouttavasta tyotoiminnasta annetussa laissa ja asiakkaan
aktivointisuunnitelmassa tai monialaisessa tyodllistymissuunnitelmassa maaritellylla
tavalla.

Kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain 13 8:n mukaisesti kuntouttavan
tyotoiminnan palveluiden tuottamiseen sovelletaan, mita hyvinvointialueesta annetun
lain 611/2021 9 8:ssa saadetaan. Sote-jarjestamislaissa saadetaan hyvinvointialueen ja
kunnan valisesta yhteistyosta. Kunta ei siis toimi taman sopimuksen pohjalta
kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain mukaisena palveluntuottajana, sopimus
ei ole julkista hankintaa koskeva sopimus. Sopimuksessa on kyse kunnan ja
hyvinvointialueen yhteistydsta ja tasta syysta kumpikaan osapuoli ei maksa rahallista
korvausta toiselle sopijapuolelle. Varsinais-Suomen hyvinvointialueen sosiaalihuollon
ammattihenkildt vastaavat kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaiden
palveluprosesseista, tuesta ja ohjauksesta palvelun aikana ja kunta vastaa
mahdollisuuksiensa mukaan avustavien tyotehtavien jarjestamisesta.

Sopimus laaditaan toistaiseksi voimassa olevaksi ja se on irtisanottavissa 4 kk:n
irtisanomisajalla. Sopimus tulisi voimaan 1.1.2025.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Elinvoimajaosto esittaa kaupunginhallitukselle, etta se hyvaksyy sopimuksen
kuntouttavan tydtoiminnan yhteistoiminnan muodoista hyvinvointialueen kanssa.
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Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lasna asian kasittelyn ajan oli tydllisyys- ja
maahanmuuttopaallikkd Eila Pappila.
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§28

Laitilan tyéllisyyspalveluiden vakanssien perustamiset ja tayttéluvat

LAIDNno-2024-656

Valmistelija / lisatiedot:

Eila Pappila

eila.pappila@laitila.fi

tyollisyys- ja maahanmuuttopaallikkd

Oheismateriaali

1 Tehtavakuva henkildasiakaspalvelu
2 Tehtavakuvaus yrityspalvelut

Tyovoimapalvelut siirtyvat valtiolta kuntien vastuulle 1.1.2025. Uudistuksella halutaan
parantaa tyévoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa ja nopeuttaa tyollistymista.
Tavoitteena on tuoda julkiset tyollisyyspalvelut ldhemmaksi asiakkaita, osaksi kuntien
elinvoimatehtavia. Laitilan kaupunki on sitoutunut yhteistoimintasopimuksella Turun
tyollisyysalueeseen, jossa Turku toimii vastuukuntana. Tydllisyysalueen kunnat
jarjestavat jarjestamislain mukaiset tydvoimapalvelut ja niihin liittyvat tehtavat
kuntalain 8 8:n tarkoittamana yhteistoimintana niin sanotulla vastuukuntamallilla
kuntalain 51 &:n mukaisesti. Jarjestamisvastuussa oleva kunta voi sopia
tydvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan delegoimisesta tyollisyysalueen
jasenkunnalle siten kuin kuntalain 54 8:ssa saadetaan sopimuksesta
viranomaistehtavan hoitamiseksi. Laitilan kaupunki on yksi naista alueen kunnista,
johon toimivaltaa delegoidaan.

Uudistuksessa kuntien jarjestamisvastuulle siirtyvat tyéllisyys- ja yrityspalvelut ja niihin
liittyvat tukitoiminnot. TE-toimiston ja ELY-keskuksen nykyinen henkildsto siirtyy
kuntiin liikkeenluovutuksella vanhoina tydntekijoina. Laitilan kunnan palveluihin on
siirtymassa TE-palveluista laskennallisesti 3,8 tydntekijaa, joka kaytannossa tarkoittaa
kolmea henkiléa. Taman lisaksi palveluiden toteuttamiseksi tarvitaan kaksi
tydntekijaa. Tyollisyysviranomaisen tehtavakuva edellyttaa sita, etta Laitilan
kaupungille perustetaan viisi tyollisyysasiantuntijan virkaa.

Laitilan kaupungin hallintosaannén 458:n mukaan kaupunginhallitus paattaa muiden
kuin toimialajohtajien virkojen perustamisesta. 48 8 mukaan uusien perustettavien
vakanssien tayttdluvista paattaa kaupunginhallitus.

Tyollisyyspalveluihin esitetaan perustettavaksi viisi tyollisyysasiantuntijan virkaa
1.1.2025 alkaen. Nelja viroista keskittyy henkildasiakaspalvelun toteuttamiseen ja yksi
viroista on seka yritys- etta henkilostopalveluihin keskittyva.

Hinnoittelutunnut ASI040/ KVTES
Tehtavakohtainen palkka 3350 e/kk
tydaika: toimistotydaika

Ehdotus
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Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Elinvoimajaosto esittaa kaupunginhallitukselle, etta se paattaa perustaa viisi
tyollisyysasiantuntijan virkaa (vakanssit 8793-03, 8793-04, 8793-05, 8793-06 ja 8793-
07) 1.1.2025 alkaen ja samalla myontaa tayttdluvan yhden tyollisyysasiantuntijan ja
yhden vieraskielisten palveluihin erikoistuneen tydllisyysasiantuntijan (vakanssi 8793-
03) virkaan.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lasna asian kasittelyn ajan oli tydllisyys- ja
maahanmuuttopaallikkd Eila Pappila.
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§29
TE 24 -uudistus / Turun kaupungin hallintosaantéon tehtavat muutokset

LAIDNo-2024-631

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@Iaitila.fi
hallintojohtaja

Turun kaupungilta on tullut 23.8.2024 kuulemispyyntg, liittyen Turun kaupungin
hallintosaantoon tehtaviin muutoksiin. Muutokset ovat osa TE2024-uudistukseen
liittyvia yksityiskohtia.

Turun kaupunki pyytaa viimeistaan 9.9.2024 mennessa Turun tyollisyysalueen
jasenkunnilta lausuntoa hallintosaantdon tehtavista muutoksista. Hallintosaantéon
ollaan tekemassa seuraavanlaiset muutokset:

Hallintosaannon toimielimet -lukuun
x § Tydllisyysaluelautakunta

Tyollisyysaluelautakunta toimii kuntalain 51 8:n mukaisesti osana Turun kaupungin
organisaatiota Turun tyollisyysalueen toimivaltaisena viranomaisena Turun, Auran,
Kaarinan, Kemidnsaaren, Kustavin, Laitilan, Liedon, Loimaan, Maskun, Mynamaen,
Naantalin, Nousiaisten, Oripaan, Paimion, Paraisten, Pyharannan, Péytyan, Raision,
Ruskon, Sauvon, Taivassalon, Uudenkaupungin ja Vehmaan kuntien alueella.

Lautakunnassa on 13 valtuustojen toimikaudekseen valitsemaa jasenta.

Turun kaupunginvaltuusto valitsee kuusi (6) jasenta ja kullekin henkilokohtaisen
varajasenen.

Turun itdisten kuntien: Kaarinan kaupungin, Liedon kaupungin, Paimion kaupungin ja
Sauvon kunnan valtuustot valitsevat lautakuntaan kaksi (2) jasenta ja naille
henkilokohtaiset varajasenet. Varajasenten on oltava eri kunnista kuin jasenten.

Turun lantisten kuntien: Maskun kunnan, Mynamaen kunnan, Naantalin kaupungin,
Nousiaisten kunnan, Raision kaupungin ja Ruskon kunnan valtuustot valitsevat
lautakuntaan kaksi (2) jasenta ja naille henkilokohtaiset varajasenet. Varajasenten on
oltava eri kunnista kuin jasenten.

Vakka-Suomen seudun kuntien: Kustavin kunnan, Laitilan kaupungin, Pyhdrannan
kunnan, Taivassalon kunnan, Uudenkaupungin kaupungin ja Vehmaan kunnan
valtuustot valitsevat lautakuntaan yhden (1) jasenen ja talle henkilékohtaisen
varajasenen. Varajasenen on oltava eri kunnasta kuin jasenen.

Loimaan seudun kuntien: Auran kunnan, Loimaan kaupungin, Oripaan kunnan ja
Péytyan kunnan valtuustot valitsevat lautakuntaan yhden (1) jasenen ja talle
henkildkohtaisen varajasenen. Varajasenen on oltava eri kunnasta kuin jasenen.
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Turunmaan seudun kuntien: Paraisten kaupungin ja Kemidnsaaren kunnan valtuustot
valitsevat lautakuntaan yhden (1) jasenen ja talle henkildkohtaisen varajasenen.
Varajasenen on oltava eri kunnasta kuin jasenen.

Turun kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja on valittava Turun kaupunginvaltuuston
nimeamista jasenista ja varapuheenjohtaja jadsenkuntien nimeamista jasenista.
Varapuheenjohtaja vaihtuu vuosittain kuntien suomenkielisen nimen
aakkosjarjestyksen mukaisesti.

Kunkin sopijakunnan nimeamalla viranhaltijalla on lasndolo- ja puheoikeus
kokouksissa.

Tyollisyysaluelautakunnan asia voidaan ottaa ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen
mukaisesti kuin Turun kaupungin hallintosaannossa otto-oikeuden kayttamisesta
saadetaan.

Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Turun kaupunki voi kayttaa otto-oikeutta
lautakunnan paatoksiin, mikali lautakunnan paatos on yhteistoimintasopimuksen,
lain, madraysten tai valtuuston talousarviopaatdksen vastainen, rikkoo kuntien
yhdenmukaista kohtelua taikka aiheuttaa vahinkoa tai haittaa
yhteistoimintasopimuksen osapuolelle. Ennen otto-oikeuden mukaista ylemman
toimielimen kasittelya asia tulee kasitella yhteistoimintasopimuksen mukaisessa
kuntajohtajakokouksessa. Niille kunnille, joita asia koskee, tulee varata tilaisuus lausua
asiassa. Otto-oikeuden kayttamista voi pyytaa mika tahansa jasenkunta.

Erityinen toimivalta elinvoiman palvelukokonaisuudessa (uusi luku hallintosaanndssa)
x § Tyollisyysaluelautakunnan toimivalta

Lautakunnan yksinomaiseen toimivaltaan toimivalta-alueellaan kuuluvat seuraavat
tehtavat 1.1.2025 lukien:

1) palveluiden yhdenvertaisen saatavuuden turvaaminen;

2) palvelun tarpeen, maaran ja laadun maaritteleminen;

3) palvelustrategian laatiminen ja palveluiden tuottamistavasta paattaminen;
4) palveluiden tuottamisen valvonta;

5) tyévoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttaminen;

6) hankintapaatosten hyvaksyminen Turun kaupungin saanndston mukaisesti;
7) selvitysten ja lausuntojen antaminen toimivaltaansa kuuluvista asioista;

8) oikaisuvaatimusten kasitteleminen toimivaltaansa kuuluvissa asioissa;

9) yhteistyon kehittaminen palvelujen jarjestamisessa, tuottamisessa ja
organisoinnissa muiden tydvoimapalveluiden vastuuviranomaisten, kuntien seka
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023 muutoksineen) 9 8:ssa
mainittujen muiden tahojen kanssa; ja
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10) toimia tyévoimapalvelujen ja kotoutumisen edistamisen valtakunnallisen
tietovarannon yhteisrekisterinpitajana noudattaen valtion kehittamis- ja
hallintokeskuksen seka Turun kaupungin maarittelemia teknisig, tietoturvaan ja
tietosuojaan liittyvia vaatimuksia.

Lautakunta voi yhteistoimintasopimuksen ja kuntalain 54 §:n mukaisesti delegoida
tyollisyysalueen viranhaltijoille seuraavat tydvoimaviranomaisen tehtavat:

1. vastaa tyonvalitykseen liittyvista tehtdvista tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain (380/2023 muutoksineen) 42 - 49 8:n mukaisesti;

2. vastaa tyovoimapalvelujen palveluneuvonnasta tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain (380/2023 muutoksineen) 50 §:n mukaisesti;

3. vastaa asiakasprosessin hallinnasta, tydnhaun kaynnistamisestd, alkuhaastattelusta
ja palvelutarvekartoituksesta, tyollistymissuunnitelmista, tydnhakukeskusteluista,
taydentavista tyonhakukeskusteluista, tydhon ja yrittajyyteen ohjauksesta,
koulutuksiin ja palveluihin ohjauksesta seka tydttomien terveystarkastukseen
ohjauksesta tehtavat tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 27 - 41 8&:n
(380/2023 muutoksineen) mukaisesti;

4. vastaa kotoutumissuunnitelmista kotoutumisen edistamisesta annetun lain (1386
/2010 muutoksineen) 3 8:n ja 14 - 17 §:n mukaisesti;

5. huolehtii aktivointisuunnitelmista ja monialaisista tyollistymissuunnitelmista
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain (381/2023 muutoksineen) 1 -
15 8:n seka 16 8 1 - 2 mom. mukaisesti;

6. Vastaa ty6- ja koulutuskokeiluun ohjauksesta ja sopimusten laatimisesta
tyovoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain (380/2023 muutoksineen) 54 -60 &:n
mukaisesti;

7. vastaa tyottdman omaehtoisen opiskelun tuesta ja seurannasta tydévoimapalvelujen
jarjestamisesta annetun lain (380/2023 muutoksineen) 73 -80 8:n mukaisesti;

8. antaa yleisneuvontaa palkkatuesta ja starttirahasta tyévoimapalvelujen
jarjestamisesta annetun lain (380/2023 muutoksineen) 50 §:n mukaisesti;

9. vastaa tyottomyysturvalain mukaisista tydvoimaviranomaisen
tyottomyysturvatehtavista;

10. vastaa monikielisesta yhteiskuntaorientaatiosta kotoutumisen edistamisesta
annetun lain (1386/2010 muutoksineen) mukaisesti;

11. vastaa palveluohjauksesta keskitettyihin ja valtakunnallisiin palveluihin
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain (380/2023 muutoksineen) 50 §:n
mukaisesti;

12. vastaa 55 vuotta tayttaneiden henkildasiakkaiden muutosturva-asioista
tyovoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain (380/2023 muutoksineen) 50 §:n
mukaisesti;
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13. vastaa yritys- ja tydnantaja-asiakkaiden neuvonnasta ja ohjauksesta
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain (380/2023 muutoksineen) 50 §:n
mukaisesti;

14. vastaa avointen tyopaikkojen hoidosta ja ehdokashausta tydévoimapalvelujen
jarjestamisesta annetun lain (380/2023 muutoksineen) 42 - 43 8:n ja 49 §:n mukaisesti;

15. vastaa tydnantaja- ja yrityskaynneista ja palvelutarpeen kartoituksesta
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain (380/2023 muutoksineen) 42 -43 §:n
ja 50 8:n mukaisesti; ja

16. vastaa asiantuntija-arviointeihin ohjauksesta tyévoimapalvelujen jarjestamisesta
annetun lain (380/2023 muutoksineen) 51 8:n ja kotoutumisen edistamisesta annetun
l[ain (1368/2010 muutoksineen) 14 8:n mukaisesti.

Lautakunta voi delegoida my6s muuta sille kuuluvaa toimivaltaa Turun kaupungin
viranhaltijoille seka yhteistoimintasopimuksen ja kuntalain 54 §8:n mukaisesti
tyollisyysalueen muiden jasenkuntien viranhaltijoille.

Tyéllisyysaluelautakunnalla on oikeus toimialallaan edustaa Turun tyédllisyysalueen
kuntia ja kayttaa niiden puhevaltaa.

Tyollisyysaluelautakunta voi tehda hankintoihin liittyvia paatoksia 1.12.2024 lahtien
sille annetun valtuutuksen mukaisesti.

Tyollisyysaluelautakunta voi tehda sille mydnnetyn toimivallan delegointia koskevia
paatodksia 1.12.2024 lahtien, kuitenkin siten, ettd mainitut paatokset tulevat voimaan
vasta 1.1.2025.

Tyollisyysaluelautakunta seka sen puheenjohtaja ja esittelija voivat kayttaa otto-
oikeutta lautakunnan alaisen viranhaltijan paatoksiin seka sellaisen viranhaltijan
paatokseen, jolle on siirretty toimivaltaa kuntalain 54 8:n mukaisesti.

136 8§ Esittely

Lisays pykalaan: Tydllisyysaluelautakunnassa asiat esittelee tydllisyysaluejohtaja.

Poytakirja taman asian osalta tarkastetaan heti.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Laitilan kaupungin elinvoimajaosto toteaa lausuntonaan, etta Laitilan kaupungilla ei
ole huomautettavaa Turun kaupungin hallintosaantéon tehtavista kirjauksista liittyen
tyollisyyspalvelujen hoitoon.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
turun.kaupunki@turku.fi, pipa.turvanen@turku.fi, pauliina.ahlas@turku.fi
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§30
Kuninkaanmannyn Vesi Oy:n tilanne

LAIDNno-2020-16

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Raula
mika.raula@Iaitila.fi
tekninen johtaja

Varsinais-Suomen ELY-keskuksen toimeksiannosta on tehty vuonna 2015 selvitys
pohjavesivarat aktiiviseen hyotykayttdon eteldisessa Satakunnassa ja Laitilassa.
Selvityksen mukaisesti on perustettu monikunnallinen tukkuvesiyhtio
Kuninkaanmannyn Vesi Oy (y-tunnus: 2932230-2). Yhtion tarkoituksena on vastata ja
turvata alueellinen vedenhankinta ja jakelu sovitun mukaisesti.

Kuninkaanmannyn Vesi Oy on Laitilan ja Rauman kaupunkien, Euran kunnan ja
Kokemaen Vesihuolto Oy:n omistama ja vuonna 2018 perustama yhtio, jonka toimiala
on yleiseen vesihuoltotoimintaan kuuluvien palveluiden tuottaminen ja myynti.
Yhtiojarjestyksen kirjauksen mukaisesti yhtioé tuottaa ja myy talousvesihuoltoon
liittyvia palveluita, mihin liittyen yhtion toimintaan sisaltyy myos
vesihuoltorakenteiden suunnittelu, rakentaminen ja rakennuttaminen seka muu
naihin liittyva toiminta. Yhtion tehtdvana on huolehtia tukkutason

laitosmaisesta talousvesihuollosta osakaskuntiensa alueella. Yhtio toimii

voittoa jakamatta yleishyodyllisella pohjalla. Omistusosuus jakaantuu seuraavalla
tavalla:

Euran kunta 45,56 %

Laitilan kaupunki 36,44 %
Rauman kaupunki 11,80 %
Kokemaen Vesihuolto Oy 6,20 %

Etela-Suomen aluehallintovirasto on 18.1.2023 myodntanyt yhtidlle vedenottoluvan
Kuninkaanmannyn vedenottamolle paatokselladn nro 10/2023. Luvasta on kuitenkin
jatetty useita valituksia ja lausuntoja Vaasan hallinto-oikeuteen, jossa asian kasittely
on edelleen kesken. Vedenottolupa ei siis toistaiseksi ole lainvoimainen.
Alkuperdinen vedenottolupahakemus on laitettu vireille jo vuonna 2017.

Ylikunnallisen vedenjakelun turvaamiseksi yhtié on paattanyt

rakentaa suunnittelemansa yhdysvesijohdon Kokemdaen Vesihuolto Oy:n ja Euran
kunnan vesijohtoverkostojen valille riippumatta varsinaisen vedenottoluvan
kohtalosta. Rakentaminen on suunniteltu 3-vaiheiseksi projektiksi ja vuoden 2020
kesalla toteutettiin ns. ll-vaihe, jossa Euran keskustaajama ohitettiin uudella
putkilinjalla. Tama linjaosuus on toistaiseksi luovutettu korvauksetta Euran kunnan
kayttdon siihen saakka, kunnes yhtio saa rakennettua putkilinjansa

loppuun. Linjarakentamisen I- ja lll-vaiheiden osalta ei kuitenkaan paasty

putken sijoittamisesta kaikkien maanomistajien kanssa sopimukseen. Vuoden 2020
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kesalla uskottiin, etta maankaytto- ja rakennuslain 161 & lopulta takaa luvittamisen
onnistumisen. Pitkan valituskierteen paatteeksi korkein hallinto-oikeus kuitenkin
linjasi 4.1.2024 antamillaan kahdella vuosikirjapaatoksella, etta ylikunnallisen
yhdysvesijohdon rakentamiseksi ei voida myontaa lupaa MRL 161 8:n nojalla. Nama
paatdkset muuttavat vastaavien putkilinjojen luvituskaytantdja merkittavasti
kaikkialla Suomessa, silla aiemmin ko. lainkohdan nojalla on luvitettu merkittavassa
maarin vastaavia hankkeita. Kesan 2023 aikana yhtio rakennutti IlI- vaiheen
osaurakoina kaksi lyhyehkda linjaosuutta samalla, kun Euran kunta rakensi
kevyenliikenteenvadylan Pysakintien varteen ja samalla, kun Biolan Oy ja Favorit Tuote
Oy rakensivat kaasuputken tehtaidensa valille.

Talla hetkella putkilinjaa on rakennettu kaikkiaan n. 5,5 km ja rakentamista odottaa
edelleen n. 12,4 km. Linjarakentamisen loppuunsaattaminen on valttamatén edellytys
sille, etta yhtio pystyy liiketoiminnan aloittamaan - perustuu se sitten oman
vedenottamon veden myyntiin tai muualta otetun veden valittamiseen yhtion
osakkaille. Yhti® on paattanyt hakea puuttuvia sijoituslupia ns. lunastuslain

nojalla. Niiden kiinteistdjen osalta, mihin sijoituslupaa ei saada, yhtid hakee
Maanmittauslaitoksen toimituksena pysyvaa kayttdoikeutta ennakkohaltuunotolla.

Kesalla 2020 aloitetun linjarakentamisen ja suunnitellun liiketoiminnan aloittamiseksi
yhtidé neuvotteli Kuntarahoitus Oyj:lta 3.000.000,00 €:n luoton, jolle Euran kunta ja
Laitilan kaupunki antoivat omavelkaiset takaukset. Tuosta luotosta on nyt nostettu
750.000,00 €. Kuntarahoitus Oyj on 26.3.2024 sahkdpostitse ilmoittanut, etta luoton
paaomaan tehdaan muutos, joka tulee vastaamaan jo nostettua luottoa

ja loppulainamaara raukeaa, koska alkuperaisesta luottopaatoksesta on kulunut jo
niin pitka aika. Nostettuun lainaan sisaltyi viiden vuoden mittainen lyhennysvapaa ja
lainan takaisinmaksu pitaa aloittaa marraskuussa 2025. Lainan viitekorkona on 6 kk:n
Euribor-korko ja marginaaliksi on sovittu 0,57 %-yksikkoa.

Yhtion kayttétilin saldo on 61.812,28 € per 27.8.2024. Maailmantilanne ja sen my6ta
yleinen korkotaso on merkittavasti muuttunut luoton nostamisen jalkeen ja
korkokulut ovatkin yhtidlle nykyisin varsin merkittava kuluera - talla hetkella
vuodessa pelkkiin korkoihin menee noin 35.000 €. Yhtion kaytdssa olevat kassavarat ja
se tosiasia, ettei liiketoimintaa viela voida harjoittaa, huomioiden on selvaa, etta
yhtion taloudellinen tilanne on kriittinen. Tasta on informoitu yhtion

omistajia esimerkiksi kevaalld 2024 pidetyssa varsinaisessa yhtiokokouksessa. Ilman,
ettd yhtion tasetta vahvistetaan, yhtid tulee olemaan maksukyvytdn siina vaiheessa,
kun lainan takaisinmaksu pitaa syksylla 2025 aloittaa. Mahdollisessa
maksukyvyttomyystilanteessa 750.000,00 €:n luoton takaisinmaksu lankeaa Euran
kunnan ja Laitilan kaupungin vastuulle.

Yhtiokokouksen lisaksi yhtion vaikeaa taloudellista tilanne on kasitelty hallituksen
kokouksissa. Kokouksessaan 27.8.2024 hallitus teki paatdksen, etta se esittaa yhtion
omistajille 1.000.000,00 €:n lisdpaaomitusta sijoitetun vapaan oman paaoman
rahastoon omistusosuuksien mukaisessa suhteessa. Lisapaaoman

turvin maksettaisiin yhtion laina pois mahdollisimman pian, jotta lainan korkokulut
saadaan loppumaan. Loppuosan turvin voidaan yhtion toimintaa jatkaa siihen saakka,
kunnes vedenoton ja/tai linjarakentamisen luvitus on saatu ratkaistua. Siina
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vaiheessa, kun linjarakentamista paastaan jatkamaan, yhtion pitaa neuvotella
rakentamisen seka liiketoiminnan kaynnistamisen kulujen kattamiseen uusi laina.

Esitys lisapaaomituksesta jakautuu osakkaiden valille seuraavalla tavalla:
Euran kunta 445 600,00 €

Laitilan kaupunki 364 400.00 €

Rauman kaupunki 118 000,00 €

Kokemaen Vesihuolto Oy 62 000,00 €

YHTEENSA 1 000 000,00 €

Hyvaksymalla yhtion hallituksen tekeman esityksen yhtion padomittamisesta
osakkaat turvaavat alueellisen tukkuvesiyhtion toimintaedellytyksia. Mahdollisella
kielteisella paatdkselld Kuninkaanmannyn Vesi Oy:n toiminnan edellytykset loppuvat
vuoden 2025 aikana maksukyvyttdmyyteen. Siind tapauksessa Euran kunnan
vastattavaksi jaa 416.707,25 € ja Laitilan kaupungin vastattavaksi jaa 333.292,75 €
yhtion velkoja.

Esitys padaomituksesta tuodaan kuntien ja Kokemaen vesihuoiltoyhtion paatettavaksi
loppuvuoden aikana.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Elinvoimajaosto merkitsee asian tiedokseen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
8§22, 823, 824, §25, 826, 827, 8§28, 829, 830

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei saa kuntalain 136 §8:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.
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